Договор № СК- 
на оказание информационно-консультационных услуг по поиску кадров 
на базе Студии карьеры ТулГУ
г. Тула
                       



                                      « __ » __________ 2024 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тульский государственный университет» в лице проректора по финансовой деятельности Маликова Андрея Андреевича, действующего на основании доверенности №1/412/221223 от 22 декабря 2023 г. (далее «Университет»), с одной стороны и ______________________________________________________ в лице ______________________________________________________, действующего на основании  ______________________ (далее «Заказчик»), с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. «Заказчик» поручает, а «Университет» принимает на себя оказание информационно-консультационных услуг по поиску кадров из числа студентов и выпускников Тульского государственного университета в период с «__» __________ 2024 г. по «__» __________ 2024 г.
2. Права и обязанности сторон

2.1. «Университет» по желанию «Заказчика»:

2.1.1. Размещает на сайте rcst.tsu.tula.ru информацию о «Заказчике», его вакансиях и программах содействия трудоустройству согласно предоставленным данным «Заказчика».

2.1.2. Информирует в Студии карьеры ТулГУ студентов, выпускников и сотрудников ТулГУ, распространяет раздаточные материалы «Заказчика» по вакансиям и программам содействия трудоустройству.

2.1.3. Размещает в Студии карьеры ТулГУ информацию «Заказчика» о вакансиях, программах содействия трудоустройству в печатном виде формата до А4. 

2.1.4. Размещает информацию «Заказчика» о вакансиях, программах содействия трудоустройству на информационных стендах Студии карьеры ТулГУ в учебных корпусах и общежитиях в печатном виде формата А4 на один стенд в корпусе/общежитии.

2.1.5. По возможности и при тематическом соответствии привлекает «Заказчика» к участию в мероприятиях и программах, проводимых Студией карьеры ТулГУ.
2.1.6. Организует подготовку и проведение презентации «Заказчика», но не более одного раза в 3 месяца.
2.2. «Заказчик» обязуется оплатить «Университету» услуги в соответствии с п. 3 настоящего договора.

3. Порядок расчетов

3.1. Договорная цена включает в себя расходы «Университета» на оказание информационно-консультационных услуг по поиску и подбору кадров.

3.2.  Стоимость услуг по данному договору составляет – 16200 (шестнадцать тысяч двести) рублей 00 коп., в том числе НДС - 2700 (две тысячи семьсот) рублей 00 коп.
3.3. Оплата осуществляется на условиях 100% предоплаты путем перечисления денежных средств на расчетный счет «Университета» в сумме, указанной в п. 3.2 настоящего договора, не позднее 15 банковских дней с момента подписания настоящего договора.

4. Порядок приемки работ

4.1. По окончанию оказания информационно-консультационных услуг по поиску кадров оформляется двухсторонний акт приемки-сдачи работ на сумму фактически оказанных услуг и «Университет» оформляет счет-фактуру на оказанные услуги и передает «Заказчику».

4.2. Если в течение 15 дней с даты получения Акта «Заказчик» отказывается (уклоняется) подписать Акт оказанных услуг, при этом не предоставляет мотивированных письменных обоснований причин отказа в подписании Акта, то в этом случае оказанные исполнителем услуги считаются выполненными надлежащим образом и «Заказчик» лишается права предъявлять какие-либо претензии относительно качества и объема оказанных услуг.
5. Ответственность сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.2. В случае нарушения «Заказчиком» согласованного срока оплаты, предусмотренного п. 3.3. настоящего Договора, «Заказчик» уплачивает пени в размере 0,1 % за каждый день просрочки исполнения обязательств от стоимости услуг по настоящему Договору.

6. Срок действия договора

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.
7. Заключительные положения 

7.1. Настоящий договор может быть расторгнут по письменному соглашению сторон.

7.2. «Университет» вправе в одностороннем порядке расторгнуть договор в случае нарушения, невыполнения п. 3.3 настоящего договора.

7.3. Правоотношения сторон регулируются настоящим договором и Законодательством РФ. Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в порядке, установленном законодательством РФ на территории г. Тулы.

7.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору являются действительными лишь при условии, если они совершены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями каждой стороны.

7.5. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
8. Адреса и реквизиты сторон

«Университет»
Почтовый адрес: 300012, г. Тула, пр. Ленина 92, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тульский государственный университет» телефон: (4872) 35-70-22, 35-33-81, факс (4872) 35-81-81.
Получатель: ИНН 7106003011 КПП 710601001 УФК по Тульской области (Тульский государственный университет л/с 20666Х51760). Расч. счет 03214643000000016600 Банк получателя ОТДЕЛЕНИЕ ТУЛА БАНКА РОССИИ//УФК по Тульской области г. Тула, БИК 017003983, Кор.счет 40102810445370000059, ОКТМО 70701000, ОКПО 02069332, КД 00000000000000000130.

Для оформления платёжных поручений в строке Получатель указать: УФК по Тульской области (ТулГУ л/c 20666Х51760).
Назначение платежа: Оплата согласно счету, договор с Студией карьеры ТулГУ.

 «Заказчик» 

Почтовый адрес: 

Юридический адрес: 

Банковские реквизиты: 

Получатель: ИНН                КПП 

Банк              БИК
р/с 
к/с 

9. Подписи сторон

	От «Университета»

Проректор по финансовой деятельности

Тульского государственного университета
 
_____________________ А.А. Маликов
      «____» _____________ 2024 года

                        М.П.
	От «Заказчика»

__________________ 

«____»  _______________ 2024 года

М.П.


